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Nestro "Unternehmen mit Weitblick"

13 Langzeitarbeitslose eingestellt
Coburg (OTZ). Das Bundesministerium für
Arbeit und Soziales hat am Mittwoch in
Coburg 62 "Unternehmen mit Weitblick"
geehrt, darunter die Hainchener Nestro
Luft-technik GmbH.

Diese Ehrung fand zum vierten Mal in Folge im
Rahmen des Bundesprogramms "Perspektive
50 plus - Beschäftigungspakte in den
Regionen" statt. Für den Jenaer
Beschäftigungspakt Coop plus wurde in
diesem Jahr Nestro mit diesem Titel
ausgezeichnet.

Der Geschäftsführer Pierre Engemann nahm
die Glückwünsche persönlich entgegen.

Coop plus hatte das Unternehmen aufgrund seines hohen Engagements
bei der Einstellung von 13 neuen Mitarbeitern vorgeschlagen.
Langzeitarbeitslose Menschen, älter als 50 Jahre, wurden das Projekt auf
die Arbeit vorbereitet. Seit Mitte 2008 "strickten" Pierre Engemann, Edith
Schaube (Coop-Mitarbeiterin in Eisenberg) und die Hartz-
IV-Arbeitsgemeinschaft des SHK an einer Lösung zur schrittweisen
Integration der Projektteilnehmer. "Für sie war die Arbeitsaufnahme in
einem Unternehmen vor Ort die einzige Möglichkeit, den Weg aus der
Hartz-IV-Spirale zu finden", heißt es in einer Pressemitteilung.

Seit 1. Oktober 2009 arbeiten die frischgebackenen Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer in Hainchen bei Schkölen (OTZ berichtete). Dafür schuf
Nestro die Voraussetzungen und somit neue Arbeitsplätze.

Insgesamt konnten der Info zufolge 2009 durch Coop plus mehr als 1 200
langzeitarbeitslose Ältere eine sozialversicherungpflichtige Arbeit
aufnehmen.

Zu hoffen sei, "dass das Jahr 2010 gleichwohl erfolgreich wird und
zahlreiche Unternehmen dem Beispiel Nestro folgen."
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